
 
 
 
 

 

Stellenausschreibung 
 

Die Abteilung Jugend, Soziales und Wohnen der Stadt Rietberg (Kreis Gütersloh, 30.000 Einwohner) 
sucht zum 01.01.2025 
 

eine/n Sachbearbeiter/in für den Bereich Wohngeld (w/m/d) 
 

Es handelt sich um ein befristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit für zunächst ein Jahr mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 9a TVöD. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Prüfung, Entscheidung und Bescheidung über die Leistungsbewilligung im Bereich Wohngeld 
inkl. Ermittlung der berücksichtigungsfähigen Miete/Belastung und Einkommensermittlung 

 Bearbeitung von Einstellungen, Aufhebungen und Rückforderungen 

 Entgegennahme von Widersprüchen mit ggf. selbstständiger Abhilfe 

 Abwesenheitsvertretung der anderen Stellen in diesem Bereich 
 
Das Aufgabengebiet erfordert: 

 abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten bzw. Angestelltenlehrgang 
I, als Verwaltungswirt/in oder eine abgeschlossene Ausbildung mit rechtlichem Schwerpunkt  

 freundliches und aufgeschlossenes Wesen, offene, flexible und selbstständige Persönlichkeit 
mit Einfühlungsvermögen, Organisationsgeschick und Verantwortungsbewusstsein 

 soziale Kompetenz; insbesondere Teamfähigkeit, Einsatz- und Leistungsbereitschaft 
 

Wir bieten: 

 ein vielfältiges, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit einem kollegialen 
Umfeld 

 flexible Arbeitszeiten sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter Berücksichtigung 
der dienstlichen Erfordernisse  

 einen Arbeitsplatz in einer modernen Kommunalverwaltung, betriebliche Altersvorsorge, 
transparente und faire Bezahlung 

 gezielte Weiterbildungsmöglichkeiten 

 im Rahmen der Entgeltumwandlung Dienstradleasing nach TVöD 

 Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 
 

 
Für weitergehende Auskünfte stehen Ihnen Herr Dörhoff als Abteilungsleiter (Tel. 05244-98615001) 
und Frau Burghardt von der Personalabteilung (05244-98611001) gerne zur Verfügung. 
 
Die Stadt Rietberg handelt familienfreundlich, fördert die berufliche Gleichstellung aller  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begrüßt daher ausdrücklich die Bewerbung von Frauen. 
 
Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 09.11.2024 an   
Herrn Bürgermeister Andreas Sunder, Rathausstr. 31, 33397 Rietberg. 


